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                                                                                              PATVIRTINTA

                                                                                              Mickūnų vaikų lopšelio-darželio
                                                                                              Direktoriaus 2018 m. sausio 21 d.

                                                                                              Įsakymu Nr. V1-6
MICKŪNŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO
METODINĖS TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mickūnų vaikų lopšelio-darželio metodinė taryba (toliau Taryba) –  Mickūnų vaikų lopšelyje-darželyje (toliau darželyje) veikianti institucija jungianti visus pedagogus ir švietimo pagalbos specialistus organizuojanti ir koordinuojanti pedagogų metodinę veiklą.
2. Tarybos nuostatai skirti darželio metodinės tarybos veiklai reglamentuoti.
3. Taryba savo veiklą organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Mickūnų vaikų lopšelio-darželio  nuostatais.
4. Metodinės tarybos nuostatai aprobuojami metodinėje taryboje ir tvirtinami įstaigos vadovo.
5. Metodinės tarybos nuostatai privalomi visiems įstaigos pedagogams.

6. Metodinės tarybos veikla grindžiama grindžiama humaniškumo, demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, racionalumu, pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.
II. METODINĖS TARYBOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
7. Pagrindiniai metodinės tarybos uždaviniai yra:
7.1. tobulinti įstaigos metodinę veiklą;

7.2. atsižvelgiant į įstaigos pedagogų siūlymus ir idėjas, nustatyti metodinės veiklos prioritetus, iškelti uždavinius ir suburti pedagogų komandą jų įgyvendinimui.
7.3. skatinti pedagogų profesinį tobulėjimą;

7.4. plėtoti demokratiškus šeimos ir vaikų lopšelio-darželio sąveikos būdus ir formas.
8. Metodinė taryba, vykdydama savo uždavinius, privalo:
8.1. inicijuoti įstaigos metodinės veiklos plano sudarymą:

· metodinės veiklos planas – mokyklos metų plano dalis, glaudžiai susijusi su kitų mokyklos veiklų planais;
· metodinės veiklos planas orientuotas į veiklos prioritetus, kurie pasirinkti remiantis mokyklos strateginiu planu ir veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis;

8.2. užtikrinti savalaikį ugdymo proceso planavimą (teminių planų, programų aprobavimas, sąlygų ugdymo formų įvairovei sudarymas);

8.3. teikti pasiūlymus dėl ugdymo proceso įstaigoje tobulinimo, skatinant visus pedagogus diegti inovacijas savo praktinėje veikloje;

8.4. dalyvauti kuriant ir turtinant ugdymo erdves;

8.5. organizuoti mokinių ugdymosi poreikių tyrimą ir inicijuoti jų tenkinimą;

8.6. teikti pasiūlymus dėl ugdytinių pasiekimų vertinimo sistemos (principai, formos, metodai, dažnumas);

8.7. atlikti mokinių pasiekimų ir pažangos analizę, rezultatus panaudoti ugdymo procesui tobulinti;

8.8. siekti, kad įstaigoje būtų užtikrinta ankstyvojo, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo dermė;

8.9. tirti ir vertinti pedagogų kvalifikacijos tobulinimosi poreikį;

8.10. perteikti pedagogams naujoves, skatinant metodinių pasitarimų organizavimą;

8.11. analizuoti ir apibendrinti įstaigos metodinę veiklą; 

8.12. skatinti pedagogus dalintis gerąja veiklos patirtimi su įstaigos, rajono ir respublikos pedagogais;
8.13. skatinti pedagogų savianalizę;

8.14. teikti visokeriopą metodinę pagalbą įstaigos pedagogams;

8.15. teikti reikiamą pagalbą direktoriaus pavaduotojai ugdymui vertinant pedagogų praktinės veiklos atitiktį turimai kvalifikacinei kategorijai;
8.16. teikti pasiūlymus pedagogų atestacijos komisijai dėl pedagogų atestacijos;

8.17. skatinti ugdytinių tėvus aktyviai dalyvauti planuojant, organizuojant ugdymą, vertinant vaikų ir įstaigos pasiekimus;

8.18. plėtoti pedagoginį tėvų švietimą.

III. METODINĖS TARYBOS TEISĖS
9. Metodinė taryba turi teisę:

9.1. gauti iš įstaigos pedagogų reikalingą informaciją apie ugdymo būdų ir metodų panaudojimą atskirų grupių ugdymo procese, apie sąveikos formų ir būdų su šeima taikymą;
9.2. numatyti įstaigos metodinės veiklos prioritetus, kryptis;
9.3. teikti siūlymus dėl ugdymo sąlygų tobulinimo, neformaliojo ir korekcinio, ugdymo(si) organizavimo įstaigoje, dėl renginių organizavimo, programų projektų rengimo;

9.4. dalyvauti ugdymo proceso priežiūroje ir analizuoti pedagogų praktinės veiklos rezultatus.
IV. METODINĖS TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBĖ

10. Metodinė taryba yra savivaldos organizacija, kuri sudaroma iš darželio pedagogų (metodinę tarybą gali sudaryti auklėtojai, meninio ugdymo mokytojai, logopedas ir kiti pedagogai).
11. Metodinė taryba renkama iš 5 narių.

12. Atstovus į metodinę tarybą renka  visi pedagogai bendrame pasitarime.

13. Metodinės tarybos pirmininkas renkamas metodinės tarybos posėdyje.
14. Metodinės tarybos pirmininkas pavaduotoją išsirenka iš tarybos narių, kuris nesant pirmininkui, vadovauja metodinei tarybai, organizuoja pedagogų bendradarbiavimą ir veiklą.

15. Metodinė taryba renkama 3 metams, po to perrenkama, atnaujinama ir patvirtinama esama (esant reikalui gali būti atnaujinama anksčiau).

16. Metodinės tarybos posėdžiai organizuojami 1 kartą per ketvirtį, esant reikalui, gali vykti dažniau.

17. Metodinės tarybos posėdis laikomas teisėtu, kai dalyvauja 2/3 narių.

18. Į metodinės tarybos posėdžius gali būti kviečiamos grupių auklėtojos, logopedas ir kiti pedagogai.

19. Metodinės tarybos veiklą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

21. Metodinė taryba atsiskaito rinkėjams ir įstaigos vadovui.

22. Metodinės tarybos nutarimai, sprendimai priimami balsų dauguma ir yra privalomi visiems pedagogams.

23. Metodinės tarybos posėdžius gali protokoluoti viena iš tarybos narių arba eilės tvarka visi tarybos nariai.

24. Už nutarimų vykdymą atsakingi metodinės tarybos nariai.
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